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ФОРМА ОТЧЕТА  

о деятельности региональной инновационной площадки  

в сфере образования Кемеровской области в 2021 - 2023 учебном году 

 

1. Титульный лист: 

 

Промежуточный (итоговый) отчет 

региональной инновационной площадки    
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Заринская средняя 

общеобразовательная школа  имени М.А.Аверина»  

(наименование образовательной организации, приказ о присвоении статуса «Региональная 

инновационная площадка» решение координационного совета по инновационной и 

экспериментальной деятельности 

КРИПКиПРО от 27.08.2020 года ) 

за отчетный период 2022-2023 

1. Общие сведения 

1 1. Территория:  Промышленновский муниципальный округ  

1.2. Наименование образовательной организации:  Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Заринская средняя общеобразовательная школа  имени 

М.А.Аверина» 

1.3. Адрес: Кемеровская область, Промышленновский район,  п. Плотниково, ул. Школьная, 3 

1.4. Телефон 8 (38442) 67284 

1.5. Электронная почта zaryashool@mail.ru 

1.6. Web-сайт: http://заринская-школа.промобр.рф/ 

1.7. Руководитель региональной инновационной площадки от образовательного учреждения:  

Перфильев Александр Николаевич, директор школы 

1.8. Научный консультант областной инновационной площадки (ФИО, должность и т.д.) 

Касаткина Наталья Эмильевна, доктор педагогических наук, профессор, академик МАН ВШ и 

АПСН 

1.9. Приказ о присвоении статуса «Региональная инновационная площадка»:   решение 

координационного совета по инновационной и экспериментальной деятельности 

КРИПКиПРО от 27.08.2020 года 

 

 

2. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной 

деятельности  за отчетный период (не более 15 стр.): 

 

Тема «Опережающая система подготовки кадров, необходимых для региона, 

в условиях образовательного кластера» 

 

Цель: Разработка, освоение  и  реализация образовательного кластера для опережающей 

подготовки кадров необходимых для региона. 

 

 

http://заринская-школа.промобр.рф/
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№ 

п/

п 

Перечень 

запланированных 

мероприятий  

Фактическое содержание 

проделанной за год работы 

Характеристика 

полученных результатов, 

тиражируемых продуктов, 

форма обмена опытом 

(указать форму, количество, 

уровень) 

1.  Расширение 

образовательного 

пространства 

учащихся 9-11 

классов за счет 

организации 

профессиональных 

проб 

С цель организации профильного 

обучения были разработаны 

программы внеурочной 

деятельности: «Мир профессий», 

«Я б в рабочие пошел», «Путь к 

профессии», «Технология 

успеха», «Сельхозмашины»,  

«Математика в профессиях 

села», «Мои исследования», 

«Основы работы с проектами», 

«В мире научных исследований», 

«Основы финансовой 

грамотности» «Профессии 

нашего поселка»; 

В январе 2021 года был заключен 

договор с РЭУ им. Плеханова, 

Кемеровским технологическим 

техникумом индустрии питания 

и сферы услуг, с Топкинским 

техникумом для проведения 

профессиональных проб по 

профессиям повара – кондитера,  

продавец, товаровед, механик 

сельскохозяйственной техники, 

экономист  и т.д. 

Обучающиеся 9, 11 класса 

получили первичные знания и 

навыки по вышеназванным 

профессиям  и провели 

профессиональные пробы на базе 

Кемеровского  техникума 

индустрии питания и сферы 

услуг в объеме 8 часов. 

В ноябре  2022 выпускники 9 и 

11 класса  участвовали  в 

профессиональных пробах на 

базе Кузбасского медицинского 

колледжа и Кузбасского 

педагогического колледжа.  

В марте 2023 года были 

организованы профессиональные 

пробы в объеме 6 часов на 

сельскохозяйственном 

предприятии ООО «Гарант», где 

обучающиеся были ознакомлены 

Реализация и 

корректирование содержания  

рабочих программ. 

26.04 2022 проведен  

районный семинар по теме 

«Использование внутренних 

ресурсов школы для 

организации предпрофильной 

подготовки и профильного 

обучения школьников в 

условиях введения ФГОС 

ОО». Присутствовало 23 

работника из 11 

образовательных организаций  

Промышленновского 

муниципального района. На 

занятиях ВД были показаны 

формы и методы организации 

предпрофильной подготовки и 

профильного обучения по 

социальному, духовно –

нравственному, 

общеинтеллектуальному и 

общекультурному 

направлениям. 

18.01.2023. Семинар- 

практикум  для работников 

образования 

Промышленновского МО 

«Создание единого 

воспитательного пространства 

школы» (26 участников) –

январь 2023 года 
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с содержанием 

профессиональной деятельности 

по профессиям тракторист, 

автомеханик .   

В апреле 2023 года на 

предприятии ОАО «Провинция» 

проведены экскурсии с целью 

ознакомления с профессиями 

лаборанта, бухгалтера и 

экономиста (в объеме 8 часов), на 

конеферму.  

Взаимодействие с Центром 

довузовской подготовки КемГУ, 

КемГСХИ. 

2.  Формирование   

самоопределения 

старших 

школьников: 

1. Личностного 

2. Социального 

3. 

Профессионального 

Диагностика и выявление 

интересов обучающихся 10-11-х 

классов по профильной 

подготовке. 

Анкетирование обучающихся 10-

11 класса и их родителей  в конце 

учебного года с целью 

корректирования плана 

дальнейшей работы. 

Проведение мониторингов: 

-мониторинг готовности 

учащихся к профессиональному 

самоопределению; 

-мониторинг динамики 

мотивационной и познавательной 

готовности учащихся к 

исследовательской деятельности; 

-мониторинг 

удовлетворённостью 

обучающихся, педагогов и 

родителей воспитательно - 

образовательной деятельностью. 

В школьной  библиотеке  Вознюк 

Т.А. организовывала выставки 

литературы для учителей и 

учащихся в помощь по выбору 

профессии и 

профориентационной работе; 

изучались читательские 

интересы учащихся и 

рекомендовалась литература, 

помогающую в выборе 

профессии; организовывались 

выставки книг о профессиях 

«Все работы хороши», «Кем 

быть?». 

Формирование  

информационной системы 

тематических интернет-

ресурсов регионального и 

федерального уровня в сфере 

профессиональной 

ориентации учащихся на 

профессии 

сельскохозяйственного 

профиля, педагогические 

профессии, профессии, 

связанные с медициной, 

сферой IT,  а также открытого 

банка профиля профессий в 

рамках данного  кластера. 

Проведен анализ и отбор 

существующих методик 

диагностики 

профессиональных интересов 

и склонностей обучающихся.  

(«Профиль» А. Голомшток, 

опросник профессиональных 

склонностей, модификация Г. 

Резапкиной) 

Приложение 1,2,3 

3.  Возобновление Разработка и реализация В  апреле 2022 года в МБОУ 
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деятельности 

научно – 

исследовательской 

деятельности 

школьников по 

профилю 

агрономии, 

растениеводства, 

животноводства в 

рамках 

ученической 

производственной 

бригады. 

программ дополнительного 

образования: «Старт в 

профессию», «Мир роботов», 

«Увлекательный мир в окуляре 

микроскопа». 

Реализация проектов и 

исследовательских работ по 

агротехнологическому 

направлению. 

 

«Заринская СОШ им. М.А. 

Аверина» совместно с 

областной станцией юных 

экологов прошел областной 

семинар-практикум для 

руководителей школьных 

производственных бригад.  

В семинаре приняли участие 

научные сотрудники 

Кемеровского НИИ сельского 

хозяйства, руководители 

ученических 

производственных бригад,  

заместители директоров, 

директора образовательных 

организаций, специалисты 

органов управления 

образованием. Всего 30  

работников образования 

Кемеровской области из 10 

муниципальных районов. 

Участников семинара 

познакомили с современным 

состоянием и перспективами 

развития трудовых 

объединений обучающихся в 

РФ и Кузбассе, формами 

проведения и методами 

стимулирования 

опытнической и 

исследовательской работы в 

ученических 

производственных бригадах, а 

также с достижениями 

бригады «Ровесник», 

школьным музеем, 

производственными 

помещениями, в которых 

работают активисты бригады. 
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4.  Начальное 

профессиональное 

воспитание 

Согласно  плану 

профориентационной работы 

проведены следующие 

мероприятия: 

1. Беседы на уроках и 

классных часах: «Знакомимся с 

профессиями наших родителей», 

«Все профессии важны», 

«Знакомство с рабочими 

профессиями» (классные 

руководители 1-9 классов). 

3. Викторины: «Азбука 

профессий», «Все работы 

хороши, выбирай на вкус!», 

«Рабочий - нужная профессия» 

(классные руководители 5-6 

классов). 

4. Круглый стол 

«Профессии наших родителей» 

(классные руководители 9-х 

классов). 

5. Профориентационные 

игры «Все профессии важны...», 

«В мире профессий» (классные 

руководителя 1-4 классов, 5-11 

классов). 

6. Обучающиеся 6-11 классов 

приняли участие в просмотре 

открытых уроков на портале 

«ПроеКТОриЯ» по темам: 

«Проснулся утром — убери свою 

планету», «Лекарство от всех 

болезней», "Что нам стоит дом 

построить?", "Профессия-

руководитель", "Настройся на 

будущее". 

Участие в мероприятиях 

тестирования по ранней 

профессиональной ориентации 

учащихся 6-11 классов 

общеобразовательных 

организаций в проекте «Билет в 

будущее» в рамках 

государственной программы 

Российской Федерации 

«Развитие образования». 

- Обучающиеся  9-11 классов 

приняли участие в 

профориентационных играх 

РЭОУ им.Г.В.Плеханова г. 

Кемерово. 
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-  Обучающиеся 8-11 классов 

приняли участие в беседе - 

лекции с представителем 

Военной академии воздушно-

космической обороны 

им.Г.К.Жукова г. Тверь 

- Обучающиеся 9 классов 

прошли  профпробы в ГПОУ 

Топкинский технический 

техникум, по следующим 

специальностям (Поварское и 

кондитерское дело, Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта, 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров) п. Промышленная. 

Получили сертификат о 

прохождении профпроб в объеме 

16 часов. 

- -Обучающиеся 8-11 классов 

приняли участие в беседе - 

лекции с представителем  

Пермского института ФСИН 

России  г. Пермь 

- Обучающиеся 8-11 классов 

приняли участие в беседе –

лекции с представителем  

Военной академии связи имени 

Маршала Советского Союза 

С.М.Буденного  

- Обучающиеся 8-11 классов 

приняли участие в беседе - 

лекции с представителем 

Кемеровского кооперативного 

техникума г. Кемерово 

- Обучающиеся  9-11 классов 

приняли участие в мероприятии 

«Ярмарка учебных мест ГКУ 

ЦЗН Промышленновского 

района» п. Промышленная 

- Обучающиеся 11 класса  

приняли участие в Дне открытых 

дверей КузГТУ 

им.Т.Ф.Горбачева г. Кемерово 

-Обучающиеся приняли участие 

в областном конкурсе 

профориентационных 

материалов «Профессия, 

которую я выбираю» г. 

Кемерово, за участие вручен 
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сертификат 

-Обучающиеся 8-11 классов 

приняли участие в тестировании  

акции «Всероссийская 

профдиагностика» 

Реализуя данное направление инновационной деятельности, мы добились создания 

системы преемственности в организации профориентационной работы на всех уровнях 

образования в нашей школе и, как следствие, формировании профессионального 

самоопределения старших школьников.  

Основные направления деятельности: 

 Трудовое обучение учащихся и воспитание хозяев земли, умеющих рационально 

организовать свою деятельность. 

 Допрофессиональная подготовка старшеклассников в системе непрерывного 

аграрного образования. 

 Производство продукции для укрепления материально-технической базы школы. 

 Самообеспечение школы продуктами питания с целью удешевления обедов. 

 Овладение методикой и практикой проведения опытнических и 

 учебно-исследовательских работ. 

 Участие в конкурсах и выставках сельскохозяйственного направления для пропаганды 

опыта работы по трудовому воспитанию. 

Критерии  оценки результативности реализации инновационной деятельности: 

 увеличение доли учащихся, профессионально ориентированных на  профессии 

сельскохозяйственной направленности (до 20%); 

 увеличение доли учащихся, посещающих программы внеурочной деятельности, 

направленные на профессиональное, трудовое, экологическое воспитание (100%); 

 повышение мотивации учащихся к изучению предметов естественнонаучного 

цикла (50%); 

 повышение социальной активности, уровня воспитанности и облучённости 

учащихся  (70%); 

 увеличение доли учащихся, вовлеченных в научно-исследовательскую, 

практическую, природоохранную деятельность (100%); 

 увеличение количества учащихся, принимающих участие в научно-практических 

конференциях, конкурсах, олимпиадах, выставках разного уровня, в том числе  

агротехнологической направленности (не менее чем до 60%); 

 увеличение доли педагогов, освоивших методику преподавания по межпредметным 

технологиям и реализующих ее в образовательной деятельности (не менее 50%). 

 



 

Департамент образования и науки Кемеровской области 

государственное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  

«Кузбасский региональный институт повышения квалификации  

и переподготовки работников образования» 

Система менеджмента качества 

Положение о порядке представления документов на признание образовательной организации 

региональной инновационной площадкой и осуществления ее деятельности 

 

Версия № 01 Стр. 8 из 11 Экземпляр 1 из 2 
 

Проблемы в ходе инновации: 

1. Организация условий выполнения профессиональных проб: 

-отдаленность населенного пункта от места нахождения организаций профессионального 

обучения;  

-ограниченное количество предприятий на территории поселка; 

-ограничение поездок в другие населенные пункты из-за погодных условий и технических 

неполадок школьных автобусов. 

-уменьшение количества обучающихся на уровне среднего общего образования. Ученики уходят с 

систему СПО. 

 

 

3. Заключение научного консультанта (при необходимости).  

 

Руководитель ОО 

______________________________   ________________________________ 

            Ф.И.О.                                                                                 подпись  

Научный консультант 

______________________________   _____________________________ 

            Ф.И.О.                                                                                 подпись  
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Приложение: 

Приложение 1 

План  проведения диагностики интересов и склонностей обучающихся 

№  Название методик Цель Класс Сроки 

проведения 

1.  «Дифференциально-

диагностический 

опросник» (ДДО) Е.А. 

Климова (модификация 

методики А.А. Азабель) 

Изучение  

склонностей  

обучающихся к 

определенному типу 

профессий 

8,9  В начале года  

2.  «Профиль» 

А.Голомштока 

(модификация Г.В. 

Резапкиной) 

Определение  

профессиональных 

интересов 

обучающихся 

9-10  В начале года 

3.  «Готовность подростков 

к выбору профессии» В.Б. 

Успенского 

Определить  

уровень готовности 

обучающихся к 

выбору профессии 

9-11  В начале и 

конце года  

4. «Опросник 

профессиональных 

склонностей» Л. Йовайши 

(модификация методики  

Г.В. Резапкиной) 

Выявление  

склонностей 

обучающихся к 

различным сферам 

профессиональной 

деятельности 

9-11  В начале  и 

конце года  
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Приложение 2 

 

Выбор учениками 9 классов занятий и курсов по выбору в 2022-2023 учебном году 

 
 
 

Приложение 3 

Трудоустройство выпускников 
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Результаты поступления 
выпускников 9 классов в СПО 
2021 (51 ученик)

Результаты поступления 
выпускников 9 классов в СПО 
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выпускников 11 классов  
2021 (11 учеников)
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